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Pravilnik
o napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih
suradnika I ravnatelja u osnovnim i srednjim
Skolama 1 ucenickim domovima

Mirjana Petrinsak, prof.
Livija Vrankovic, prof.

sijecanj 2020.
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Pravilnik

NN 68/2019 - 17.7.20109.
https://www.azoo.hr/userfiles/dokumenti/Pravilnik_o napredovanju.pdf

Pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom moguce je napredovati u
zZvanja:

» mentor
» savjetnik
» 1zvrstan savjetnik.


https://www.azoo.hr/userfiles/dokumenti/Pravilnik_o_napredovanju.pdf
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Uvjeti za napredovanje

» polozen strucni ispit

» najmanje 5/10/15 godina rada u obavljanju poslova ucitelja,
nastavnika, odgajatelja, ravnatelja ili strucnog suradnika u
skolskim ustanovama

» kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje
100/150/200 sati u posljednjih pet godina

» najmanje pet godina provedenih u prethodnom zvanju

> izvrSene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom
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Kriterijl vreanovanja
strucno-pedagoskog rada

Strucno-pedagoski rad je rad koji odgojno-obrazovni radnici ostvaruju
» u radu s ucenicima ili kolegama

» U organizaciji ili provedbi natjecanja

» mentorstvu ucenicima, studentima i pripravnicima

» odrzavanjem predavanja, radionica i online edukacija

» radom u strucnim vijecima i strukovnim udrugama

» pisanjem strucnih clanaka

» izradom nastavnih materijali i obrazovnih sadrzaja

» radom na projektima

» radom na unaprjedenje rada skole i sustava obrazovanja.
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Kriterijl vreanovanja
strucno-pedagoskog rada

» Vrednovanje dijela strucno-pedagoskog rada odgojno-
obrazovnog radnika za ispunjavanje uvjeta izvrsnosti boduje se
prema Kriterijima podijeljenim u kategorije.

» Vrednuju se sve aktivnosti neovisno o tome u kojem podrucju
odnosno predmetu su ista ostvarena.

» Svaka aktivnost moze se vrednovati samo jednom.
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Kategorije aktivnosti

1. Organizacija i/ili provedba natjecanja te mentorstvo ucenicima,
studentima I pripravnicima

2. Predavanja, radionice I edukacije
3. Rad u strucnim vijecima, udrugama i sl.
4. Strucni ¢lanci, nastavni materijali i obrazovni sadrzaji
5. Projekti
6. Unaprjedenje rada skole

(. Rad na unaprjedenju sustava obrazovanja
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Mentor

U zvanje mentora moze napredovati odgojno-obrazovni radnik koji uz
odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, ispunjava sljedece opce
uvjete:

» polozen strucni ispit

» najmanje pet godina rada u obavijanju poslova ucitelja, nastavnika,
odgajatelja, ravnatelja ili strucnog suradnika u skolskim ustanovama;

» kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 100 sati u
posljednjih pet godina;

> izvrSene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom,
osim u slucaju prvog napredovanja.
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Mentor

Uz opce uvjete iz stavka 1. ovoga clanka odgojno-obrazovni radnik koji
napreduje u zvanje mentora mora ispunjavati i sljedece uvjete izvrsnosti.:

» usvojenost iIshoda ucenja definiranih Okvirom nacionalnoga
standarda kvalifikacija za ucitelje u osnovnim i srednjim skolama
http://nvoo.hr/wp-content/uploads/2016/03/Okvir-standarda-
kvalifikacije-final..pdf, a provjerava ih Strucno povjerenstvo iz clanka
13. ovog Pravilnika uvidom u strucno pedagoski rad

» najmanje 20 bodova prikupljenih iz minimalno tri kategorije, medu
kojima je obvezna kategorija » Unaprjedivanje rada Skole«, sukladno
clanku 8. ovoga Pravilnika



http://nvoo.hr/wp-content/uploads/2016/03/Okvir-standarda-kvalifikacije-final..pdf
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Savjetnik

U zvanje savjetnika moze napredovati odgojno-obrazovni radnik koji uz
odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, ispunjava sljedece opce
uvjete:

» polozen strucni ispit

» najmanje deset godina rada u obavijanju poslova ucitelja, nastavnika,
odgajatelja, ravnatelja ili strucnog suradnika u skolskim ustanovama;

» kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 150 sati u
posljednjih pet godina;

» najmanje pet godina provedenih u zvanju mentora,;

» izvrsene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom.



: //)7///(,/'/-;;%'/-(1/}' AereSor i €C .;////

Savjetnik

Uz opce uvjete iz stavka 1. ovoga clanka odgojno-obrazovni radnik koji
napreduje u zvanje savjetnika mora ispunjavati i sljedece uvjete
1ZVrsnosti:

» usvojenost iIshoda ucenja definiranih Okvirom nacionalnoga
standarda kvalifikacija za ucitelje u osnovnim i srednjim skolama, a
provjerava ih Strucno povjerenstvo iz clanka 13. ovog Pravilnika
uvidom u strucno pedagoski rad.

» najmanje 40 bodova prikupljenih iz minimalno Cetiri kategorije, medu
kojima je obvezna kategorija » Unaprjedivanje rada Skole«, sukladno
clanku 8. ovoga Pravilnika.
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Izvrstan savjetnik

U zvanje izvrsnog savjetnika moze napredovati odgojno-obrazovni
radnik koji uz odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, ispunjava
sljedece opce uvjete:
» polozen strucni ispit
» najmanje petnaest godina rada u obavijanju poslova ucitelja,

nastavnika, odgajatelja, ravnatelja ili strucnog suradnika u skolskim
ustanovama,

» kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 200 sati u
posljednjih pet godina;
» najmanje pet godina provedenih u zvanju savjetnika;

> izvrsene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom.



: //)rr//y'r-;f" Corlofor choveser ctovir €C .;//// %

Izvrstan savjetnik

Uz opce uvjete iz stavka 1. ovoga clanka odgojno-obrazovni radnik koji
napreduje u zvanje izvrsnog savjetnika mora ispunjavati i sljedece uvjete
1ZVrsnosti:

» usvojenost iIshoda ucenja definiranih Okvirom nacionalnoga
standarda kvalifikacija za ucitelje u osnovnim i srednjim skolama, a
provjerava ih Strucno povjerenstvo iz clanka 13. ovog Pravilnika
uvidom u strucno pedagoski rad.

» najmanje 60 bodova prikupljenih iz minimalno pet kategorije, medu

kojima su obvezne kategorija » Unaprjedivanje rada Skole« |

»Unaprjedivanje sustava obrazovanja«, sukladno clanku 8. ovoga
Pravilnika.
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Kategorije aktivnosti
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Kategorije aktivnosti Bodovi
1. ORGANIZACIJAI/ILI PROVEDBA NATJECANJA TE MENTORSTVO UCENICIMA,
STUDENTIMA | PRIPRAVNICIMA
Mentorstvo u¢enicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotramai sl. na Zupanijskoj razini uz dodatan bod po ué¢eniku za osvojeno jedno od prva
tri mjesta (po uceniku ili natjecateljskoj ekipi)
Mentorstvo uéenicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl. na meduzupanijskoj ili drzavnoj razini, uz dodatan bod po uceniku za
osvojeno jedno od prvatri mjesta (po uc¢eniku ili natjecateljskoj ekipi=

Mentorstvo u¢enicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl. na medunarodnoj razini uz dodatan bod po uc¢eniku za osvojeno jedno od
prvatri mjesta (po uceniku ili ekipi). U istoj §kolskoj godini svaki uéenik ili ekipa boduje se samo jedanput prema najboljem uspjehu.

Sudjelovanje u radu povjerenstava za organizaciju i/ili provedbu natjecanja, smotre i sl. za u¢enike, na skolskoj razini (po dogadanju)

Sudjelovanje u radu povjerenstavaza organizacijui/ili provedbu natjecanja, smotreisl. za u¢enike, na Zupanijskoj ili drzavnoj razini (po
dogadanju)
Sudjelovanje u radu povjerenstavazaorganizacijui/ili provedbu natjecanja, smotreisl. za u¢enike, na medunarodnoj razini (po dogadanju)

Sudjelovanje u radnim skupinama za izradu zadataka za natjecanja, smotre, nacionalne ispite ili drzavnu maturu (po ispitu)

Sudjelovanje u radnimskupinamazaevaluacijuzanacionalne ispite ili drzavnu maturu (po ispitnom roku i predmetu)

Mentorstvo studentima uciteljskih i nastavnickih studija (po godini)

Mentorstvo pripravniku do stru¢nog ispita (po pripravniku)
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Kategorije aktivnosti Bodovi
2. PREDAVANJA, RADIONICE | EDUKACIJE
Predavanje, radionica ili ogledni sat na §kolskoj razini (po broju odrzanih, medusobno razli¢itih, uzivo ili online; do dva suautora)

Predavanje, radionica ili ogledni sat na Zupanijskej razini (po broju odrzanih, medusobno razlicitih, uzivo ili online, uz pozitivnu evaluaciju od
strane sudionika; do dva suautora)

Predavanje, radionica ili ogledni sat na meduzupanijskoj/regionalnoj ili drzavnoj razini (po broju odrzanih, medusobno razlicitih, uzivo ili
online, uz pozitivnu evaluaciju od strane sudionika; do dva suautora)

Predavanje ili radionica na medunarodnoj razini (po broju odrzanih, uzivo i online; uz pozitivnu evaluaciju od strane sudionika; do dva
suautora)

Dijeljenje primjera dobre prakse primjene inovativnih metoda poucavanja (primjerice u Edutoriju, na obrazovnim portalima, §kolskim
mreZnim stranicama, knjigama, zbornicima i bro§urama) ako nije vrednovano u kategoriji 4. STRUCNI CLANCI, NASTAVNI MATERIJALI
| OBRAZOVNI SADRZAJI (po primjeru)

Sudjelovanje na medunarodnim radionicama izvan Republike Hrvatske (strukturirani te¢ajevi, promatranje rada (job shadowing),
poducavanje u inozemnim ustanovama (teaching assignment); zajednicke aktivnosti u¢enja i poducavanja (short-term joint staff training
events)) (po broju radionica ili aktivnosti mobilnosti)

1 bod za strukturirane te¢ajeve s potvrdom o sudjelovanju

2 boda za promatranje rada (job shadowing)s potvrdom o sudjelovanju

3 boda za poducavanje u inozemnim ustanovama (teaching assignment); zajednicke aktivnosti ué¢enja i poducavanja uz potvrdu o uspjesnosti
Sudjelovanje u edukaciji na drzavnoj razini (po brojuedukacija, medusobno razli¢itih, uzivo ilionline) od 5 do 10 sati = 1 bod

*0d 11 do 20 sati = 2 boda *0d21do30sati=3boda *vise 0d 40 sati =4 bodova

Vodenje ili mentoriranje edukacije na drzavnoj razini (po broju edukacija, medusobno razli¢itih, uzivo ili online, uz pozitivnu evaluaciju od strane
sudionika) od 5 do 10 sati = 3 boda *od 11 do 20 sati=4 boda  *od21do30sati=5boda *viSe 0d 40 sati =6 bodova

Sudjelovanje u edukaciji namedunarodnoj razini(po brojuedukacija, medusobno razli¢itih, uzivo ili online)

*0d 5 do 10 sati =2 boda *0d 11 do 20 sati = 3 boda *0d21do30sati=4boda *vise 0d 40 sati =5 bodova

Vodenje ili mentoriranje edukacije namedunarodnoj razini (po brojuedukacija, medusobno razli¢itih, uzivo ili online, uz pozitivnu evaluaciju od
strane sudionika) *od 5 do 10 sati =4 boda *0d 11 do 20 sati = 5 boda *0d21do30sati=6boda *viSe 0d 40 sati =7 bodova
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Bodovi
3. RAD U STRUCNIM VIJECIMA, UDRUGAMA 1 SL.

Vodenje stru¢nog vijeca na skolskoj razini (po sk. godini) uz minimalno 3 odrzanih sastanaka stru¢nog vijeéa godisnje te minimalno jedno

odrzano predavanje ili radionicu godi$nje

Vodenje stru¢nog vije¢a na Zupanijskoj razini (po sk. godini) uz minimalno 3 odrzanih sastanaka stru¢nog vijeé¢a te minimalno jedno odrzano
predavanje ili radionicu godiSnje

Doprinos struci kroz rad u strukovnim udrugama koje poticu, razvijaju i unapreduju struku (po godini)

Vodenje stru¢ne udruge povezane s obrazovanjem na lokalnoj ili Zupanijskoj razini (po godini)

Vodenje stru¢ne udruge povezane s obrazovanjem regionalnoj ili drZavnoj razini (po godini)

Vodenje stru¢nog drustva, kluba ili sekcije na $kolskoj ili Zupanijskoj razini (po godini)

Vodenje stru¢nog drustva, kluba ili sekcije na meduzupanijskoj/regionalnoj ili drzavnoj razini (po godini)

Neposredan odgojno-obrazovnirad s ucenicima s teSko¢ama ili s darovitimauéenicima izvan Skolske ustanove odnosno u organizaciji ustanova ili
udruga civilnog drustva koje provode aktivnosti u podruéju odgoja i obrazovanja djece i mladih (po godini)

[Bodovi



Kategorije aktivnosti
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Bodovi

4. STRUCNI CLANCI, NASTAVNI MATERIJALI I OBRAZOVNI SADRZAJI

Objavljivanje stru¢nog ili znanstvenog ¢lanka u tiskanoj ili online publikaciji u Republici Hrvatskoj (do tri suautora; po broju objavljenih
radova)

Objavljivanje stru¢nog ili znanstvenog ¢lanka u tiskanoj ili online publikaciji izvan Republike Hrvatske (do tri suautora; po broju objavljenih
radova)

Pisanje recenzije udzbenika, stru¢nih knjiga, prirucnika ili clanaka (po broju)

Sudjelovanje u radu stru¢nih povjerenstava koje imenuje ministar nadlezan za obrazovanje, a radi procjene uskladenosti udzbenika sukladno
propisima kojima je uredeno odobravanje udzbenika (po udzbeniku)

Prijevod udzbenika, strucne literature, raCunalnog obrazovnog programa i sl.

Autorstvoisuautorstvostru¢nih knjiga, obrazovnihra¢unalnih programa, priru¢nika i digitalnihobrazovnih sadrzaja za barem 10 nastavnih sati,
online edukacija u minimalnom trajanju od 20 sati (do tri suautora; po broju objavljenih publikacija)

Autorstvo i suautorstvo stru¢nih knjiga, obrazovnih ra¢unalnih programa, prirué¢nika, digitalnih obrazovnih sadrzaja za barem 10 nastavnih
sati, online edukacija u minimalnom trajanju od 20 sati (viSe od tri suautora; po broju objavljenih publikacija)

Autorstvo i suautorstvo recenziranih i/ili odobrenih digitalnih obrazovnih sadrzaja temeljem Zakona o udzbenicima (po broju)

Autorstvo i suautorstvo online edukacija u minimalnom trajanju 10 sati (po broju)

Objavljivanje oglednih primjera prilagodbi metoda, sadrZaja, aktivnosti i sl. za ucenike s poteSko¢ama (po broju objavljenih radova)

Objavljivanje oglednih primjera prilagodbi metoda, sadrzaja, aktivnosti i sl. za darovite ucenike (po broju objavljenih radova)

Izrada i objavljivanje otvorenih obrazovnih sadrZaja (po broju objavljenih sadrzaja): obrazovni sadrzaj za do 10 nastavnih sati = 2 boda
obrazovni sadrzaj za od 10 do 20 nastavnih sati = 4 boda
obrazovni sadrzaj za veci dio nekog nastavnog predmeta, odnosno cijelu Skolsku godinu = 6 bodova
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Kategorije aktivnosti Bodovi

S. PROJEKTI

[EEN
I
N

Priprema i pisanje projekta nad rzavnoj razini(po projektu) 2 bod ukoliko je projekt prihvaéen

N
I
w

Priprema i pisanje projekta na medunarodnoj razini (poprojektu) 3 boda ukoliko je projekt prihvacen
odenje ili koordiniranje projekta na §kolskoj razini (po projektu)
odenje ili koordiniranje projekta u trajanju od najmanje godinu dana na Skolskoj razini (po projektu)

odenje ili koordiniranje projekta u trajanju od najmanje godinu dana na drZzavnoj razini (po projektu)
odenje ili koordiniranje jednogodisnjeg projekta na medunarodnoj razini (po projektu)

odenje ili koordiniranje viSegodiSnjeg projekta na medunarodnoj razini (po projektu)

Sudjelovanje i doprinos realizaciji rezultata projekta na §kolskoj razini (po projektu)

Sudjelovanje i doprinos realizaciji rezultata projekta na drZzavnoj razini (po projektu)

Sudjelovanje i doprinos realizaciji rezultata projekta na medunarodnoj razini (po projektu)
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Kategorije aktivnosti

6. UNAPRJEPENJE RADA SKOLE
Sudjelovanje u samovrednovanju ili vanjskom vrednovanju $§kole (po godini)

Rad u Skolskom timu za kvalitetu/rad u Povjerenstvu za kvalitetu (po godini)

Vodenje skolskog tima za kvalitetu/rad Koordinatora samovrednovanja (po godini)

Uredivanje Skolske mreznestranice, Skolskog lista ili $kolske stranice na drustvenim mreZama (po godini i po publikaciji)
Pripremanje i organizacija javnog dogadanja u skoli (po dogadanju)

Pripremanje i organizacija javnog dogadanja vezanog uz obrazovanje na zupanijskoj ili drzavnojrazini(podogadanju)
Vodenje ili koordiniranje javnog dogadaja vezanog uz obrazovanje na drzavnoj razini (po dogadaju)

Aktivno sudjelovanje u izvodenju programa za vanjske sudionike u regionalnom centru kompetentnosti (po godini)
Vodenje regionalnog centra kompetentnosti (po godini)

Administriranje Skolskih platformi za e-ucenje (po e-platformi i po godini)
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Kategorije aktivnosti Bodovi

7.  RAD NA UNAPRJEDENJU SUSTAVA OBRAZOVANJA
Rad u povjerenstvima, radnim skupinama ili mentorskim timovima za koja su imenovani od strane Ministarstva znanosti i obrazovanjaili za rad
u Povjerenstvu za polaganje stru¢nih ispita Ini
Sudjelovanje u provodenju obrazovnog istrazivanja na Skolskoj ili Zupanijskoj razini (po broju)

Sudjelovanje u provodenju obrazovnog istraZivanja na meduZupanijskoj,drZzavnoj ili medunarodnoj razini (pobroju)
Sudjelovanje u eksperimentalnom programu u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju (po Sk. godini)

Pripremanje i provodenje obrazovnog istraZivanja na §kolskoj ili Zupanijskoj razini, uz objavu rada (po broju)
Pripremanje i provodenje obrazovnog istrazivanja na meduzupanijskoj ili drzavnoj razini, uz objavu rada (po broju)

Pripremanje i provodenje obrazovnog istrazivanja na medunarodnoj razini, uz objavu rada (po broju)

Sudjelovanje u radnim skupinama, povjerenstvima i sl. za izradu strateskih, zakonodavnih, kurikulumskih i sl. Dokumenata na drzavnoj
razini (po skupni i po godini
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Postupak napredovanja u zvanje

» Postupak za napredovanje u zvanje pokrece se na zahtjev odgojno-
obrazovnog radnika.

» Zahtjev za napredovanje odgojno-obrazovni radnik podnosi se AZOO
od 1. rujna do 1. oZujka za tekucu skolsku godinu.

» Zahtjev za obnavljanje napredovanja u izabrano zvanje ili
napredovanje u vise/nize zvanje, predati najkasnije 120 dana prije
Isteka vremena na koje je izabran u zvanje

» Obrazac zahtjeva za napredovanje sastavni je dio Pravilnika o

napredovanju, a dostupan je i u elektronickom obliku na mreznim
stranicama MZO 1 AZOO
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Obrazac zahtjeva za napredovanje

Ime | prezime:

OIB:

Naziv i adresa Skolske ustanove:

AAI@EduHr elektronicki identitet:

Naziv zvanja za koje se pokrece postupak:

Naziv vec stecenog zvanja (ukoliko postoji):

Datum isteka prethodno stecenog zvanja:

Ukupan broj bodova prema Kriterijima vrednovanja
strucno-pedagoskog rada
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Sustav AAI@QEduHr

Autentikacijska 1 autorizacijska infrastruktura sustava znanosti |
visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj

https://moj.aaiedu.hr/

Y
f{i?*’ A
@Fd A

Autentikacijska i autorizacijska infrastruktura znanosti i
visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj


https://moj.aaiedu.hr/
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Postupak napredovanja u zvanje

» Postupci radi napredovanja u zvanje, zapoceti ¢e nakon stupanja na
snagu Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama kojom se propisuju koeficijenti sloZenosti
poslova za navedena radna mjesta. (Prema clanku 25. Pravilnika)

» Uredbu o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
Jjavnim sluzbama http://www.propisi.hr/print.php?1d=3049

» Uredba o izmjenama | dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta I
koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 12 119 2360.html
Vrijedi u razdoblju od 1. prosinca 2019. do 31. svibnja 2020. godine
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Povjerenstvo za napredovanje

» Nakon zaprimanja urednog zahtjeva, Agencija utvrduje ispunjenost
opc¢ih uvjeta za napredovanje u zvanje ( dokumentacija pohranjena u
Zajednickom upisniku Skolskih ustanova u elektronickom obliku (e-
Matici), Registru zaposlenih u javnom sektoru i Sustavu za pracenje
profesionalnog razvoja).

» U slucaju ispunjenja opcih uvjeta za napredovanje, Agencija dostavija
zahtjev 1 dokumentaciju Povjerenstvu za napredovanje.

» Na temelju javnog poziva ministar nadlezan za obrazovanje imenuje

predsjednika i osam ¢lanova Povjerenstva za napredovanje na rok od
tri godine.
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Povjerenstvo za napredovanje

> Clan Povjerenstva za napredovanje mora biti iz reda ucitelja,
nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja ili osoba izabrana u
Znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno ili nastavno
zZvanje.

> Clanovi Povjerenstva iz reda ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i
ravnatelja moraju biti izabrani najmanje u zvanje savjetnika I imati
najmanje jedanaest godina rada u struci .

» Predsjednik Povjerenstva za napredovanje u roku od 15 dana od dana
zaprimanja zahtjeva za napredovanje u zvanje I potrebne
dokumentacije imenuje troclano strucno povjerenstvo za 0dgojno-
obrazovnog radnika Ciji je zahtjev zaprimljen.
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Povjerenstvo za napredovanje

» Dva c¢lana struc¢nog povjerenstva imenuje predsjednik Povjerenstva za
napredovanje s popisa Povjerenstva. Najmanje jedan clan
povjerenstva mora bitl sustrucnjak kandidata.

» Treceg Clana struc¢nog povjerenstva, koji je strucan za podrucje
odnosno predmet za koji se napredovanje ostvaruje, predsjednik
Povjerenstva za napredovanje imenuje na prijedlog Agencije iz reda
zaposlenika Agencije.

> Clanovi strucnog povjerenstva ne mogu biti radnici ustanove u kojoj
Je zaposlen odgojno-obrazovni radnik koji je u postupku napredovanja
niti osobe koje su srodnici.
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Povjerenstvo za napredovanje

|. Helena Valecic, Osnovna kola Lovre pl. MataCica, Zagreb - predsjednica

2. Svjetlana Urbanek, Osnovna $kola Ivane Brlic-Mazurani¢, Orahovica, ¢lanica

3. Jasenka Rasetina, Komercijalno-trgovacka Skola, Split, ¢lanica

4. Robert Gortan, Gimnazija i strukovna $kola Jurja Dobrile, Pazin, ¢lan

3. Drazen Ruzié, I11. Osnovna $ola. Cakovee, ¢lan

6. Ivana Stiglec, I gimnazija, Osijek, ¢lanica

1. Ivana Krizanac, Osnovna $kola Brodarica, Sibenik. ¢lanica

8. Gordana Koscec Bousfield, Poliklinika SUVAG. Zagreb, ¢lanica

J. Ldenka Ribi¢ Dugandzi¢, Graditeljska, prirodoslovna i rudarska $kola, Varazdin, ¢lanica.
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Uvid u struc¢no-pedagoski rad

» pracenje rada odgojno-obrazovnog radnika tijekom dva sata njegovog
neposrednog rada s ucenicima ili rada s odgojno-obrazovnim
radnicima

» razgovor s odgojno-obrazovnim radnikom

» razgovor s ravnateljem i/ili strucnim suradnikom 0dgojno-
obrazovnog radnika koji je u postupku napredovanja

» utvrdivanje potrebnih bodova sukladno kriterijima propisanim
clankom 8. ovoga Pravilnika na temelju podataka iz Sustava za
pracenje profesionalnog razvoja

» utvrdivanje usvojenosti ishoda ucenja sukladno Okviru nacionalnoga
standarda kvalifikacija za ucitelje u osnovnim i srednjim skolama
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‘Obveze odgojno-obrazovnih radnika vezane uz
napredovanje

Odgojno-obrazovni radnik koji je napredovao u zvanje
mentora/savjetnika/izvrsnog savjetnika duzan je za vrijeme trajanja
zZvanja:

» najmanje 3/5/7 sati godisnje educirati kolege, studente uciteljskih ili
nastavnickih studija, dijeliti primjere dobre prakse, pruzati kolegijalnu
podrsku na domskoj, Skolskoj, medudomskoj, zupanijskoj, regionalnoj,
drzavnoj ili medunarodnoj razini (uzivo ili online)

» sudjelovati na e-Savjetovanjima o dokumentima iz podrucja
obrazovanja
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Obveze odgojno-obrazovnih radnika vezane uz
napredovanje

» sudjelovati u najmanje jednom projektu na skolskoj, Zupanijskoj,
drzavnoj ili medunarodnoj razini godisnje

» objavitl najmanje jedan/dva/tri javno I besplatno dostupna digitalna
obrazovna sadrzaja ili strucna clanaka

» prihvatiti mentorstvo pripravnicima i studentima ukoliko isto od njega
bude zatrazeno
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Trajanje zvanja

» Odgojno-obrazovni radnicl biraju se u zvanje mentora, savjetnika
odnosno izvrsnog savjetnika na rok od pet godina, a navedena zvanja
nisu vezana uz radno mjesto odgojno-obrazovnog radnika.

» Odgojno-obrazovni radnik koji je tri puta za redom izabran u zvanje
Izvrsnog savjetnika, zvanje izvrsnog savjetnika stjece trajno.

» Odgojno-obrazovni radnik koji iIma vise od 35 godina rada U
obrazovanju steceno zvanje zadrzava trajno.
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Trajanje zvanja

» Odgojno-obrazovni radnici koji su napredovali u zvanje savjetnika
najmanje Cetiri puta imaju mogucnost zadrzavanja tog zvanja trajno.

» U roku od 3 godine od donosenja ovog Pravilnika, odgojno-obrazovni
radnik koji je najmanje dva puta napredovao u zvanje savjetnika
prema ranijim propisima moze se prijaviti za stjecanje zvanja izvrstan
savjetnik 1 prije isteka roka od 5 godina od imenovanja u zvanje
savjetnika.
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» Pravilnik o napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim
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